附件3
中共翁源县委政法委员会整体支出

绩效自评报告
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    一、部门基本情况

（一）中共翁源县委政法委员会的主要职责：

一、深入贯彻习近平 新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻党的路线方针政策和决策部 署，统一政法各部门思想和行动，坚持党对政法工作的绝对领导， 坚决维护党中央权威和集中统一领导。

二、深入贯彻县委决定， 对全县政法工作提出全局性部署，推进平安翁源、法治翁源建设， 加强过硬政法队伍建设，深化智能化建设，坚决维护国家政治安 全、确保社会大局稳定、促进社会公平正义、保障人民安居乐业。 

三、了解掌握和分析研判政法工作动态，分析社会稳定形势，牵 头建立多部门参与的综合维稳工作机制，协调推动预防、化解影 响的社会矛盾和风险，协调应对和处置涉及社会安全的重大突发 事件，督促各地区各相关部门落实综治维稳责任。

四、统筹协调 政法工作，加强对政法工作的督促，统筹协调社会治安综合治理、 维护社会稳定、反邪教有关法律法规政策的实施工作。

五、组织开展政法舆情动态，指导协调政法部门媒体网络宣传工作，指导政法部门做好涉及政法工作的重大宣传工作。

六、支持和监督政 法各部门依法行使职权，指导和协调政法各部门密切配合，研究 和协调重大、疑难案件，推进严格执法、公正司法。

七、组织研 究政法改革的重大问题，落实中央、省政法委改革有关部署，深 化政法改革。

八、指导推动政法系统党的建设和政法队伍建设， 代管县法学会。

九、完成县委和市政法委交办的其他任务。
（二）部门整体支出绩效目标。

根据财政预算绩效管理要求，我部门（单位）组织对2020年度一般公共预算项目支出开展绩效自评，其中一级项目1个，二级项目3个，共涉及资金140万元，占一般公共预算项目支出总额的30.91%；组织对2020年度0个政府性基金预算项目开展绩效自评：共涉及资金0万元，占政府性基金预算项目支出总额的0%。主要项目绩效自评情况： 共组织对“反邪教工作经费”、“扫黑除恶专项斗争专项经费” 、“综治暨平安创建考核奖励经费”等 3 个项目开展了重点绩效评 价，涉及一般公共预算支出 140万元，政府性基金预算支出 0 万元。从评价情况来看，“反邪教工作经费”用于创建无邪教镇（村）、教育、宣传。对群众提高基层防范邪教的意识和 抵制邪教的能力，全年无出现新的邪教人员。“扫黑除恶专项斗 争专项经费”用于办公及宣传工作，在全县进行扫黑除恶专项斗 争，提高人民安全感和满意度，全年刑事案件发生率和重大活动 突发事件发生率明显下降。“综治暨平安创建考核奖励经费”用 于奖励获得先进的单位，并授予奖牌。提高了各单位的积极性和 工作热情，有力推动综治和“创平”各项工作的完成和落实，进 一步提高群众的安全感和满意度。
二、绩效自评情况

 全年预算数202万元，执行数199万元，完成预算的98.51%。部门整体支出绩效目标完成情况与效益主要是：整体支出基本完成全年预算，并发挥作用，取得明显成绩，通过各项工作的扎实完成和落实，维护社会治安， 促进社会和谐，有力提高群众的安全感和满意度。
三、存在问题及改进意见。

（一）存在问题

1、部门预算管理体系不健全、且力度不够，部门没有全面完善的规章制度和标准准则，没有完善健全的单位预算管理组织机构，无法起到全面预算管理的预期效果。

2、固定资产控制薄弱，使用管理缺乏相关的内部控制，重购轻管现象比较普遍，固定资产责任不明确等，导致资产使用浪费等。

3、本单位存在对项目支出绩效评价认识不高、认识不透的问题，对绩效管理的重要性认识度不够。

4、存在干部对自身工作的认识不足，有的工作热情较高，但基础知识和经验较为匮乏；干部队伍建设的稳定性受到挑战，长期从事这一工作，积累经验，经受磨练，培养职业观念，这些条件客观上要求干部队伍建设具有一定的稳定性。但实际工作中，往往是培养的人才因多方面原因很容易流失，这势必会造成干部队伍建设的稳定性受到挑战。

（二）改进意见

1.我单位未来会将预算管理活动与社会和人民的切身利益相结合，根据社会需求和人民需要进行合理预算管理工作。同时，加强对本单位预算执行的监督力度，并对违反预算科学合理性的行为进行依法纠正。使单位预算管理发挥最大效用，实现预算管理的目标与效果。

2.完善资产管理的内部控制。在资产管理环节建立授权批准制度，各项经济业务必须经过规定程序的授权批准，并建立健全管理制度，包括固定资产购置、使用、保管、报废等各项制度；切实加强财务管理制度，合理使用资金，严格按上级部门规定列支各项费用，坚持勤俭节约，不铺张浪费。

