附件3
县级部门整体支出绩效自评报告

         部门名称：翁源县社会保险基金管理中心
         填 报 人：刘怡
         联系电话：0751-2816311
         填报日期：2021年8月2日
    一、部门基本情况

（一）部门职能。翁源县社会保险基金管理中心为翁源县人力资源和社会保障局的下属单位，属正科级参公事业单位，根据省市县机构改革的要求，于2019年5月正式下放移交至县级属地管理，由“韶关市社会保险服务管理局翁源分局”更名为“翁源县社会保险基金管理中心”。根据翁源县委机构编制委员会关于印发《翁源县社会保险基金管理中心机构编制方案》的通知（翁机编字〔2019〕32号），本单位核定编制26名。其中:主任1名，副主任2名;内设机构领导职数正职8名，副职8名。经费按财政补助一类拨付。

本单位内设办公室、社会保险关系股、养老失业保险待遇核发股、医疗工伤生育保险待遇核发股、城乡居民医疗保险管理股、社会保险稽核股、机关事业养老保险股、计划财务股，共八个股室。

翁源县社会保险基金管理中心主要工作职责：

1.贯彻执行国家和省市有关社会保险方针政策以及法律法规，落实省、市、县社会保险发展规划、计划和相关政策法规。

2.负责基本养老保险、工伤保险、失业保险以及受县医疗保障局委托承担基本医疗保险、生育保险的登记、个人权益记录、待遇支付等社会保险经办业务工作。

3.负责机关事业单位养老保险及职业年金的经办业务工作。

4.贯彻执行社会保险标准、经办业务管理规则和流程标准等。

5.承担社会保险稽核和内部控制工作，承办全县社会保险会计、统计、精算及分析工作。

6.定期向社会公布参加社会保险情况及社会保险基金的收入、支出、结余和收益情况。向用人单位和个人提供查询、核对其缴费和享受社会保险待遇记录，以及社会保险咨询等相关服务。

7.县社会保险基金管理中心受县医疗保障局委托继续承担医疗保险、生育保险相关经办工作任务。

8.县社会保险年基金管理中心受县医疗保障局委托与定点医疗机构、定点药店签订服务协议和基本医疗保险基金结算工作。

9.完成县委、县政府及上级有关部门交办的其他工作任务。
（二）年度总体工作和重点工作任务。2020年本单位在市局、当地政府和上级部门的正确领导和大力支持下，各项工作任务在稳步推进。

1、扎实做好社会保险各项经办工作，确保参保人权益。按时足额支付各项社保待遇，确保各项社保待遇发放不拖一天、不漏一人、不少一分；切实做好参保人退休审批、待遇领取及资格认证工作，积极贯彻上级要求，取消养老待遇领取资格集中认证方式，努力拓展认证渠道，方便群众，大力推广“粤省事”掌上认证、互联网认证和自助服务终端机认证等方式，为做好疫情防控工作，在新冠肺炎疫情期间不停发未及时认证人员的养老失业待遇；切实做好社会保险关系工作，落实办理企业职工基本养老保险、医疗保险、失业保险、城乡居民养老保险转移接续和退伍军人基本养老保险与职工养老保险制度衔接工作；积极做好医保委托经办工作，做好医疗、生育保险待遇核发和结算工作。

2、积极统筹协调，推进机关保工作。完成了2020年度机关事业单位养老保险工资申报工作，并开展原参加企业职工基本养老保险的机关事业单位工作人员个人缴费本息清退工作、基本养老保险转移接续工作及机关事业单位工作人员养老保险视同缴费年限数据采集工作，积极开展启动机关事业单位养老保险新办法待遇计发的工作；

3、加强基金风险防控管理工作，确保基金安全运行。认真做好与民政部门对接，加强对城乡居保待遇领取人员生存情况的核查，及时做已死亡人员的待遇停发和驳回，尽量避免死亡冒领情况发生；加强对死亡冒领及重复领取养老待遇等情况的核查与基金追讨工作，较好地挽回了养老基金的损失；加强对定点医疗机构服务协议的管理，加大了返回结算稽核力度，并运用智能审核加强对医疗服务行为的监管，进一步规范了我县定点医疗机构医疗服务行为，促进合理检查、合理用药、合理治疗，切实控制医疗费用的不合理增长，不断提高我县医保经办管理能力。
4、主动作为，做好社保精准扶贫工作。积极对接扶贫办、民政、残联部门，对每月新增、减少贫困人员建立台账，比对增减情况，及时为符合条件的贫困户办理参保，做到应保尽保，不落下一人；及时为符合领取待遇的特殊人群人员办理领取手续，每月按时报送建档立卡贫困人员就医情况明细给扶贫办、民政局、人社局等相关部门，使符合医疗救助条件的建档立卡贫困人员得到医疗救助；认真做好我分局扶贫挂钩村官渡新南村的精准扶贫工作，经常下村指导，驻村第一书记、队员密切联系扶贫对象，驻村入户了解贫困户的需求，通过多种方式支持帮助贫困户。
（三）部门整体支出绩效目标。

1、2020年完成各项社会保险基金待遇发放及待遇调整补发工作。2020年共发放我县52092人城乡居民基本养老保险待遇11826.93万元，其中在2020年12月发放1-12月调整待遇311.42万元；2020年共发放我县4169人机关事业单位基本养老保险待遇27362.57万元，其中在2020年7月补发4046人1-7月调整待遇854万元。
确保城乡居民基本养老保险财政个人缴费补贴、基础养老金补贴及丧葬补助金补贴资金，机关事业单位保险补助资金及时拨付到位。2020年县级财政补助资金共到位14192.83万元，其中城乡居民基本养老保险县级补助资金共1192.83万元（个人缴费补助资金87.87万元，基础养老金补助资金991.84万元，丧葬补助金补贴113.12万元）；机关事业单位基本养老保险县级补助资金13000万，实际资金支出13000万元实行，专户统一管理。
完成2020年机关事业单位退休人员节日补贴归并至养老金发放工作。2020年根据县政府十五届第77次常务会议通过的《翁源县机关事业单位退休人员原节日补贴及年终一次性补贴归并为生活补贴并纳入机关事业养老保险基金发放工作方案》，由财政保障 发放的原节日补贴（2018年改为年终一次性慰问金4000 元）、年终一次性补贴归并为退休生活补贴，标准为每人每月500元， 纳入机关事业单位养老保险基金发放，自2020年1月起执行，进一步提高了我县机关事业单位退休人员养老金水平。
进一步加强社保稽核力度，打击欺诈骗保和违规领取社保基金行为，保障基金安全平稳运行。2020年通过对18例可疑案例的稽查发现7例患者的治疗不属于基本医疗保险报销范畴，7例案例总金额约15万多元。经过认真稽查有效避免了非医保治疗纳入医保结算或有他方责任的医疗费用重复支付，确保了医保基金的合理安全运行；2020年发现6人重复领取基本养老保险待遇共28194.40元，并及时开展基金追讨工作，已将违规领取的社会保险基金待遇全额追回至城乡居民基本养老保险基金专户，挽回基金损失。
部门整体支出情况。2020年财政拨款总支出14640.09万元，其中基本支出447.26万元，项目支出14192.83万元，总支出较2019年增加75.78%，增加的主要原因是2020年人员经费增加，2020年机关事业单位养老保险补助增加。2020年基本支出447.26万元，其中人员经费402.11万元，占基本支出89.91%，主要包括基本工资、津贴补贴、未并轨退休人员工资、社会保障费用等。2020年商品服务支实际支出45.15万元，主要包括：办公费、印刷费、水电费、会议费等日常公用经费以及三公经费，占基本支出10.09%。
2020年“三公”经费实际支出决算5.11万元，其中公务车运行维护费5万元，公务接待费0.11万元。
二、绩效自评情况

预算执行情况。

人员管理

2020年12月31日，本单位实有在编人员18人，其中参公人员15人，工勤人员3人。根据翁源县委机构编制委员会关于印发《翁源县社会保险基金管理中心机构编制方案》的通知（翁机编字〔2019〕32号），本单位核定编制26名，年末财政供养人员控制率69.23%。
2、资产管理
2020年12月31日，本单位资产账面数总额（净值）977.20万元；其中流动资产账面数（净值）12.34万元，占资产总额比1.26%；固定资产账面数（净值）854.85万元，占资产总额比87.48%；无形资产账面数（净值）110万元，占资产总额比11.26%。本单位车辆2辆，为一般公务用车，主要用于公务出差和社保下乡稽核。截止至12月31日，本单位资产原值总额1031.67万元，实际使用资产原值总额1000.04万元，固定资产利用率96.96%。2020年本单位严格按照固定资产的相关规定来购置、管理和使用单位的固定资产，属于政府采购的按要求严格走政府采购程序。落实专人负责固定资产的购进、领用及维修等各项管理工作。保障单位正常运转、保障社保经办工作正常运行，提高工作效率。
3、专项资金管理
2020年县级财政补助资金共到位14192.83万元，其中城乡居民基本养老保险县级补助资金共1192.83万元（个人缴费补助资金87.87万元，基础养老金补助资金991.84万元，丧葬补助金补贴113.12万元）；机关事业单位基本养老保险县级补助资金13000万，实际资金支出13000万元实行，专户统一管理，专款专用。资金严格执行社会保险基金财务制度，基金实行严格的预算管理，纳入社会保障基金财政专户，实行收支两条线管理，专款专用，资金支出记录完整、会计核算规范，不存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况，不存在截留、挤占、挪用项目资金和超标准开支情况。
4、风险防控管理

单位相关会议费、培训费、公务接待费、差旅费均按照相关政策标准支出和报销，公务用车汽油费、路桥费及维修费均严格列入公务车运行维护经费，不得列入差旅费项目报销。严格按照《新政府会计制度》核算本单位的资金收支，保证资金安全有效使用，财务信息真实完整，会计账目清晰。实行不相容岗位相互分离及内部授权审批控制措施，经费支出严格审核审批流程，经办、审核及审批职责相互分离、相互制约和监督；出纳不监管稽核、会计档案保管和收入、支出账目登记工作。财务专用章和银行使用印鉴由专人保管。

此外进一步强化社保内控管理，有计划性的组织相关业务股室人员对全体职工进行社保经办业务以及内控制度管理方面的学习，以提高全体工作人员对经办业务认识，同时了解经办工作中面临的风险，及时采取安全有效的措施降低风险；认真执行基金管理制度，定期组织开展内部控制检查工作，全方位加强各业务环节内部控制和监督制约，实现各业务、各环节的全程监控、阳光操作，确保社会保险基金的安全完整，加强社会保险各项待遇核发稽核，防止基金的流失。
部门整体支出目标实现程度及使用绩效。
2020年我单位各项支出均依照预算执行，2020年2020年财政拨款总支出14640.09万元，其中基本支出447.26万元，项目支出14192.83万元，支出率100%。2020年公用经费预算59万元，实际开支45.15万元，占计划76.53%，节约13.85万元，三公经费预算9.5万元，实际开支5.11万元，占计划53.82%，节约资金4.39万元。

2020年按时、按质量完成了机关事业单位基本养老保险基金业务经办、待遇发放等工作。2020年机关事业单位基本养老保险参保任务人数为7600人，实际参保人数7859人，参保任务完成率103.41%；2020年共发放4169人养老金待遇，超过2019年4050人领取待遇人数，较好地完成了全年参保和待遇和发放工作。

根据《广东省人力资源和社会保障厅广东省财政厅关于2020年调整退休人员基本养老金的通知》（粤人社规[2020] 29号）文件规定和要求，按照定额调整、挂钩调整、倾斜调整等方法综合，定期对符合退休待遇调整条件的退休人员的待遇进行调整，确保退休人员待遇水平逐步提升；2020年原节日补贴（2018年改为年终一次性慰问金4000 元）、年终一次性补贴归并为退休生活补贴，标准为每人每月500元， 纳入机关事业单位养老保险基金发放，自2020年1月起执行，进一步提高了我县机关事业单位退休人员养老金水平。

 2020年按时完成了城乡居民基本养老保险基金业务经办、待遇发放等工作。2020年城乡居民基本养老保险参保任务人数为150100人，实际参保人数152430人，缴费任务人数65800，实际缴费人数66272人，均超过任务人数；2020年共发放52092人养老金待遇，超过2019年50278人领取待遇人数；2020年开始发放丧葬补助金待遇，共发放514人丧葬补助金。

2020年城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准1至6月170元/人/月，从7月起提高至180元/人/月；丧葬补助金标准1020元/人，市县各负担510元，全年待遇均按照文件规定标准发放，不存在不合规及超标准发放待遇的情况。随着城乡居民基本养老保险基础养老金标准不断提高，城乡居民养老待遇水平增加，从而也带动居民参保意愿和参保档次提高，一方面缓解了更多城乡居民的生活压力，同时征收的参保资金增加也有效地缓解养老金待遇的支付压力；此外在业务经办及基金管理的日常监管中，加强社会保险稽核工作，有力打击社保违规领取基本养老保险待遇行为，2020年发现6人重复领取基本养老保险待遇共28194.40元，并及时开展基金追讨工作，已将违规领取的社会保险基金待遇全额追回至城乡居民基本养老保险基金专户，及时挽回社保基金损失。
自评结论。2020年本单位严格按照职能和相关规定落实本单位工作，已顺利完成上级交办的各项任务，提高办事效率，办事程序公开，办事时间缩短，确保离退休人员按时足额领取养老金，保障广大参保人员的权益。
三、存在问题及改进意见。

（一）存在问题

1、绩效目标设立不够明确、细化和量化。项目单位虽然设立了项目资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。

2、在绩效自评工作方面认识不够，绩效评价工作能力有待提高，单位人员没有系统的培训和学习机会。
（二）改进意见
加强单位预算编制工作，根据人员情况、业务开展需要，逐项作出预算计划，预算合理、不留缺口、不留空项；加强预算管理，进一步提高财务管理水平，加强对财务工作人员财经法规知识及财务制度要求的培训，保障部门收支及账务核算规范性。
2、加强业务培训，提高评价水平。部门整体绩效评价工作是一项长期性的工作，专业性强，工作量大，建议上级部门多开展部门领导及经办人员相关的政策、业务工作培训，组织开展部门之间、单位之间的经验交流，切实推进绩效评价工作的开展。

3、预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。
