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财政支出项目绩效自评报告

（2021年度）

项目名称：离休干部医疗费管理工作经费
项目单位（公章）：中共翁源县委老干部局
项目单位主管部门：中共翁源县委老干部局
项目负责人(签名)：张治平
填报人（签名）：官秀枚
联系电话：2872682
  填报日期：  2022年5月10日

 一、项目基本情况及自评结论
项目用款单位简要情况。

中共翁源县委老干部局是正科级行政单位，属县委工作部门，其主要职责是贯彻执行党中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府和县委、县政府有关老干部工作的方针、政策；制订或参与制订我县老干部工作的政策、规定；负责管理老干部工作，提出改进工作的意见和建议；督促落实老干部的政治待遇、生活待遇和保障机制的建立健全;组织协调老干部参加重大活动；指导老干部活动场所的建设、管理和服务工作；负责外地老干部来我县的接待工作；协助有关部门做好老干部的医疗保健工作；指导老干部工作机构的自身建设、组织培训；负责老干部信息、统计、信访工作；办上级部门交办的其他事项。
项目资金投入和使用情况。
为做好离休干部医疗报销工作，县委、县政府把此项工作从医保部门脱离开来，交由老干部局审核报销。2012年开始，我局派专人负责，采取非常手段，严格把关，合理报销，从2011年将近800万元的离休干部医疗费减至500多万，且每年有递减，直至相对稳定在300万元左右，为财政节约了大笔开支，成效显著，县委、县政府充分肯定我局的工作成效，同决由财政每年预算10万元作为我局工作经费，2020年开始，县财政局取消了此项预算，我局为顺利推进工作，特向县政府申请了5万元的工作经费，县财政按规定拨付，我局也按要求支出，主要用于：支付干部职工应休未休似补助5万元。
项目实施主要内容及实施程序（绩效目标完成情况）。
此项工作原属医保部门，现由我局承担，增加了我局的工作量，消耗不少人力、物力，此5万元作为补充我局工作经费，我局用于解决干部职工应休未休假补助，合符规定和情理。
（四）简述项目自评等级和分数，并对照佐证材料逐一分析。

通过认真收集整理评价基础数据和相关佐证材料，严格按照要求填列《绩效自评基础信息表》和《佐证材料清单》，项目绩效年度目标完成，得分95分，自评为良好等级。

二、绩效表现

项目产出完成情况分析。
本项目预算5万元，用于支付干部职工的应休未休假补助，项目开支符合项目预算规定。

项目效益情况分析。
项目支付干部职工应休未休似补助。占目标任务100%。保障了干部职工应有的福利，调动了干部职工的积极性，有利于今后工作的开展。
项目可持续性分析。

离休干部医疗费管理工作仍继续由我局承担，该项目的受益群体是局干部职工，该项目投资保障了干部职工应有的福利，调动了干部职工的积极性，有利于促进社会稳定，有利于今后工作的开展。
三、改进意见（计划）

无。

其他需要说明的问题

无。
