附件3
翁源县消防救援大队整体支出绩效自评报告

         部门名称：翁源县消防救援大队
         填 报 人：何思岚
         联系电话：18924028583
         填报日期：2023年4月4日
    一、部门基本情况

（一）部门职能。
 翁源大队下辖1个中队，大队共有行政业务用车3辆、执勤消防车11辆。白洪洋任教导员，主管政治工作和后勤工作，吴广水任大队长、党委副书记，主管大队防火灭火工作。主要职责：（1）组织指挥火灾扑救工作；（2）组织、指导各区消防安全防范工作；（3）负责审查建设项目消防设施；（4）开展消防安全检查和消防安全宣传工作；（5）负责对全县义务消防队伍的业务培训工作。
年度总体工作和重点工作任务。

年度总体工作是通过合理使用预算支出，保障日常日常工作需求，提高大队的工作效能，提升队伍战斗力。重点工作任务是完成2022年老区苏区消防站装备扶持计划经费，完善消防装备，提高消防救援反应能力。
部门整体支出绩效目标。

严格执行会计法律、法规和国家统一的会计制度，认真做好财务会计工作，保证会计工作依法有序地进行，保证提供的会计信息合法、真实、准确、及时、完整，按时按质的完成工作，提高消防救援反应能力，完善人员意外事故伤亡保障机制，提升群众满意度。

部门整体支出情况。

2022年县财政拨款预算支出640.01万元，含人员经费242.43万元，公用经费116.4万元，项目经费281.18万元。与上年度相比，预算收入增加了455.86万元，主要是因为历年结余人员经费较多，需消耗历年结余人员经费，因此2021年只申请了32.14万元人员经费，其余由历年结余人员经费补充。
二、绩效自评情况

预算执行情况。
2022年年初预算批复为373.5万元，年度决算数为640.01万元，已全部支出，预算执行100%。
部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

严格执行会计法律、法规和国家统一的会计制度，认真做好财务会计工作，保证会计工作依法有序地进行，保证提供的会计信息合法、真实、准确、及时、完整，按时按质的完成工作，提高消防救援反应能力，完善人员意外事故伤亡保障机制，提升群众满意度。

自评结论。

经费支出符合资金安全管理规定，无违规使用现金或现金支票现象。自评等级为：优，分数为：96。
存在问题及改进意见。

管理制度不健全，责任落实不到位，缺少统一的协调和管理机构，有时无法对资产的变动及时作出相应调整，影响资产的安全完整性；有些制度未及时修订完善，不适应新的管理需求，对资产管理、使用、处置都造成影响。二是缺少对资产管理的监督考核机制，导致监督力度和考核问责力度不足，约束性不强，无法发挥正向激励和反向激励作用。今后，加强对相关人员业务知识的培训,提高他们看家理财的本领。各部门资产管理人员是固定资产的直接管理人员，对固定资产的管理负有重要的责任，如果由于其业务素质不高，使固定资产在管理时发生损失，是万万不该的。所以，除了加强财会人员的业务知识培训，也要对行政部门的相关人员进行定期的培训，加强以会计法、会计制度、固定资产管理办法等有关行政单位的财政文件制度为主要内容的培训，使相关管理人员熟练掌握资产管理中的规定和要求，不断更新知识，从而提高对固定资产管理的认识。严格执行经费资产审批管理规定，经费使用要遵循“先批后支”的原则，防范资金风险。加强党委理财，对重大经济事项务必做到“先审后支”，并做好登记保存，制定《党委会审议重大事项报告表》，并确保每名党委会成名签字确认。规范预算经费的使用范围，按照预算科目规定的使用范围使用经费，严禁调剂使用预算经费。
