
附件3
财政支出项目绩效自评报告

（2022年度）

项目名称：政府专职消防员及消防文员购买保险
项目单位（公章）：翁源县消防救援大队
项目单位主管部门：翁源县消防救援大队
项目负责人(签名)：赵鹏

填报人（签名）：何思岚

联系电话：18924028583
  填报日期： 2023 年 3 月 23 日

 一、项目基本情况及自评结论
项目用款单位简要情况。

 翁源大队下辖1个中队，白洪洋任教导员，主管政治工作和后勤工作，吴广水任大队长、党委副书记，主管大队防火灭火工作。主要职责：（1）组织指挥火灾扑救工作；（2）组织、指导各区消防安全防范工作；（3）负责审查建设项目消防设施；（4）开展消防安全检查和消防安全宣传工作；（5）负责对全县义务消防队伍的业务培训工作。
项目资金投入和使用情况。
为有效建立消防救援人员意外事故伤亡保障机制，切实解决消防救援人员的后顾之忧，2022年大队申请政府专职消防员及消防文员购买保险，金额7.55万元。
项目实施主要内容及实施程序（绩效目标完成情况）。
主要内容为：为有效建立消防救援人员意外事故伤亡保障机制，切实解决消防救援人员的后顾之忧，2022年大队申请政府专职消防员及消防文员购买保险。完成政府专职消防员及消防文员购买保险经费。
简述项目自评等级和分数，并对照佐证材料逐一分析。

项目自评等级为：优，分数为：99

该项目由本单位申请，向县财政提交专项资金申请表，在召开党委会议经参会党委成员一致同意付款的情况下，发票，合同均齐全，投入使用，进一步完善人员意外事故伤亡保障机制。
二、绩效表现

项目产出完成情况分析。
数量指标：人员保障数量61人。
质量指标：保障及时。
时效指标：指标下达及时率100%

成本指标：已支付7.55万元。
项目效益情况分析。
社会效益指标：提高消防救援反应能力

经济效益指标：提高消防救援反应能力，降低灾害损失

满意度情况分析。

群众满意度：提高消防救援反应能力，满意度98%
指战员满意度：增强战斗力，满意度99%
三、改进意见（计划）

合理设置绩效指标名称和分数权重，使其能客观合理反映绩效管理成果

其他需要说明的问题

无

