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一、项目基本情况及自评

1、项目用款单位情况：翁源县中医院医院人才培训学科建设组团帮扶资金评价年度的资金额度为25万元。

2、项目资金投入和使用情况：为满足群众实际医疗需求，积极开展新技术新项目，新开展自制式简易负压引流术结合中医中药治疗压疮、大隐静脉高位结扎剥脱术结合中医中药治疗大隐静脉曲张、悬吊运动训练、内瘘钝针穿刺技术等，医疗技术水平在不断提升；科研建设方面。协助骨伤科、ICU和外科申报科研项目，其中骨伤科的“侧开口与传统骨水泥推注器在经皮椎体成形术中的对比研究”和外科的“外剥内套保留齿线技术结合中医整体辨证治疗应用于重度混合痔围手术期的临床研究”顺利通过。
3、项目实施的主要内容及实施程序：根据上级安排，今年我院对口帮扶龙仙镇中心卫生院、周陂镇中心卫生院、周陂镇中心卫生院礤下分院、龙仙镇中心卫生院南浦分院，截止到目前向受援卫生院派出医师38人次，开展诊疗患者（含远程）212人次，临床带教、教学查房53次，对基层医务人员进行技术培训和指导（含远程）140人次，向受援卫生院下转患者14人，接纳受援卫生院医师进修2人次。

4、自评等级和分数：自评分数98分
二、存在问题和困难
1、人才引进难、留住难。由于个人发展空间限制、薪酬待遇偏低，医院的高端及紧缺人才难以引进、难以留住；

2、人员紧缺。由于医疗保障、疫情防控等原因，外派人员较多，对医院正常开展医疗工作有一定的影响。

三、下一步改进措施

1、续加强学科建设。引进亚专科人才1-2名，带动科室发展；在人员可调配的情况下，派岀人员进修骨科、糖尿病、ICU专科护理，加强专科队伍建设；将内科（老年病科）分科为内科、老年病科，促进医养发展；将康复科规划分区，促进中医康复工作发展；

2、做好公开招聘工作。根据医院实际公开招聘医务人员，以补充医疗队伍，以便医院医疗工作的正常开展；

3、继续做好规范化管理工作。深入贯彻上级“改革攻坚规范治理年”的部署要求，加快补齐医院短板，以改革攻坚、规范治理助推医院高质量发展；

4、做好科研工作。进一步开展经上级批复的两个科研项目，分别是骨伤科的“侧开口与传统骨水泥推注器在经皮椎体成形术中的对比研究”和外科的“外剥内套保留齿线技术结合中医整体辨证治疗应用于重度混合痔围手术期的临床研究”；

5、加强中医药文化建设。多措并举在医院内营造浓厚的中医药文化氛围。
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