附件2
非法开采广东省翁源县新江镇渔溪村小油溪山稀土矿矿检测报告经费项目

绩效自评报告

部门名称：     翁源县自然资源局              

填报人：         吕玲            
联系电话：       0751-2832638            
填报日期：      2025.5.7             

基本情况

（一）项目概括。

用于非法开采广东省翁源县新江镇渔溪村小油溪山稀土矿矿检测报告经费，本项目共投入10万元。
项目绩效目标。

完善2023年度矿产资源调查工作及全面掌握翁源县2023年度矿产资源利用变化情况，满足各项自然资源执法管理工作需要，为相关政府部门决策及各类考核提供科学依据与数据支撑及反映用于矿产资源执法方面的支出。
绩效自评工作组织情况

绩效评价目的、对象和范围。

绩效评价的目的，主要是通过评价绩效目标实现程度和预算执行的“双监控”，及时发现和纠正项目支出预算执行过程中存在的问题，确保项目支出预算绩效目标保质保量实现。

绩效评价的对象是非法开采广东省翁源县新江镇渔溪村小油溪山稀土矿矿检测报告经费项目支出。

绩效评价的范围主要包括项目支出绩效目标完成情况、预算资金执行情况等。
绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。

 绩效评价原则。一是科学规范原则。严格执行规定的程序，采用定量与定性分析相结合的方法。二是公开公正原则。坚持客观公正、标准统一、资料可靠，并依法公开并接受监督。三是绩效相关原则。绩效评价针对具体支出与产出绩效进行，评价结果清晰反映支出与产出绩效之间的紧密对应关系。

评价指标体系（附表说明）。具体评价指标采用《项目绩效自评指标评分表》，按指标及评价标准打分，对过程（20分）、产出（40分）、效益（40分）情况进行综合考核评价。

评价方法。采用目标效益分析法。

评价标准。依照项目实际情况、参考项目绩效自评指标评分表相应评分体系、结合项目绩效表的相关指标，对项目进行绩效评价。
绩效评价工作过程。

首先收集项目实际情况相关资料，对项目的全方位指标进行详细掌握；其次熟悉绩效评价评分体系，对照项目建库指标建立各指标的评价标准；最后根据实际情况进行项目绩效评价。
综合评价情况及评价结论

根据相关评分体系和实际情况，自评综合得分为100分。
四、绩效情况分析
（一）决策分析
根据自然资源执法管理工作需要，为相关政府部门决策及各类考核提供科学依据与数据支撑及反映用于矿产资源执法方面的支出。

（二）过程分析

1、资金管理。

根据项目进度情况，预算安排10万元，实际支出10万元，实际支出率为100%。
事项管理。

各级业务主管部门已按规定对项目建设或方案实施开展有效的检查、监控、督促整改。

（三）产出分析

1、数量指标分析。

评估矿产资源开采对环境影响，评估矿产资源对周边环境破坏程度，为矿产资源生态修复提供支撑，提升矿山修复面积96%。
（四）效益分析

1、经济效益分析。

强化矿产督查工作，清晰矿产资源储量，利于监测矿产储量情况，提升矿产资源利用效率95%。

可持续影响分析。

明确矿山开采边界，提升矿山企业开采规范程度，创建绿色矿山，提升我县现有绿色矿山至97%。

社会效益分析。

清晰矿山权属边界，明确矿山资源权属，为矿山开采规划提供方案，提升矿山资产化率，提升至98%。

生态效益分析。

为矿产资源开采管理提供支撑，提供矿产资源储量报告，使整体开采资源达到应有的预算结果，使矿山开采集约效率提升98%。
主要绩效

完成非法开采广东省翁源县新江镇渔溪村小油溪山稀土矿矿检测，自评综合得分为100分。


